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Curriculum Vitae 
  

 

Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas W. Schröder    

TU Dortmund University 
Emil-Figge-Strasse. 50 
44227 Dortmund  

Germany 

Telephone:  +49 (0) 231 - 755 2198 
Email:  thomas-werner.schroeder@tu-dortmund.de  

 

May 26th 1964, Lübeck, Germany  

 
Professional Career 

11/2016 – present Director of Institute of General and Vocational Education at Technical Univer-
sity of Dortmund 

09/2016 Honorary PhD in Civil Engineering awarded by Rajamangala University of Tech-
nology Lanna/Thailand 

07/2016 – present Full Professor of Chair of International Cooperation in Education and TVET-
Systems at Technical University of Dortmund, Germany 

04/2014 - 06/2016 Interim Professor at the Chair of Vocational Pedagogy at Technical University 
of Dortmund, Germany 

09/2011 - 03/2014 Director of the Regional Cooperation Platform for Vocational Teacher Educa-
tion in Asia (RCP),  Tongji University, Shanghai, PR China, Deutsche Gesellschaft 
für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  

04/2009 - 08/2011 Assistant Professor at the Chair of Vocational Pedagogy and In-company train-
ing at the Helmut-Schmidt-University, Hamburg, Germany (University of the 
Federal Armed Forces Hamburg) 

10/2008 - 03/2009 Associate Professor for Professional Teaching of disciplines structure engineer-
ing, wood technology and colour technology and interior design, Technical 
University Dresden, Germany 

07/2008 Doctoral thesis: "On the theory and practice of work and learning tasks as a 
work-based form of competence development in further vocational training" 
at the Institute for Vocational Education, Training and Telematics at the 
Helmut-Schmidt-University, Hamburg, Germany (University of the Federal 
Armed Forces Hamburg) 

10/2007 - 09/2008 Assistant Professor at the Chair of  Vocational Pedagogy and In-company train-
ing at the Helmut-Schmidt-University, Hamburg, Germany (University of the 
Federal Armed Forces Hamburg) 

06/2006 - 09/2007 Consultant and expert in International Cooperation in Technical and Vocational 
Education and Training  

07/2003 - 05/2006 Research Assistant in the research and development project ITAQU: "work 
process-integrated competence development in the advanced IT training sys-
tem through a network of SME" at the Helmut-Schmidt-University, Hamburg, 
Germany (University of the Federal Armed Forces Hamburg) 

02/2003 - 06/2003 Research Assistant in the pilot project "UBS - restructuring vocational schools" 
for the BIAT (University of Flensburg) on behalf of the Institute for Teacher 
Training and School Development 
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08/1995 - 06/2003 Vocational teacher and teacher trainer at the Vocational College for Construc-
tion.  

Further Education and Training 

03/2013  Training in project and financial management  

02/2010 - 09/2010 Training in systemic consulting and change management 

03/2000 - 12/2000  Qualification as mediator 

08/1993 - 07/1995 2nd State Examination: practical teacher training at the Institute for Teacher 
Training and Development in Hamburg, Germany 

10/1987 - 04/1993 1st State Examination: University of Hamburg: studies in Vocational Education 
and Training  

Faculties: Construction Technology and English 

05/1986 - 09/1987 Civil Service  

02/1986 - 04/1986 Despatch/Logistics at Draeger Safety in Blyth/Northumberland/Great Britain 

09/1983 - 01/1986 Dual Apprenticeship; 01/1986: Journeyman certificate: bricklayer 

05/1983 A-Levels (Abitur) from Johanneum (high school) Lübeck, Germany 
 

Memberships 

2015 Editor-in-Chief of TVET@Asia – The Online Journal for Technical and Vocational 
Education and Training in Asia 

2014 Member of the Advisory Board of the Regional Association of Vocational 
Teacher Education in East and Southeast Asia (RAVTE) 

2013 Member of Editorial Board of TVET@Asia – The Online Journal for Technical 
and Vocational Education and Training in Asia 

2009 German Society for Educational Science  

2004  Member of the Federal Association for Professional Education in the fields of 
civil engineering, wood technology and colour technology and interior design 

 

Professional Experience Abroad 

Australia, Albania, Brunei, Cambodia, China, Egypt, Ethiopia, France, Indonesia, 
Ireland, Kenya, Kosovo, Kyrgyzstan, Laos, Malaysia, Montenegro, Republic of 
Korea, Singapore, Sri Lanka, Thailand, Vietnam, United Kingdom 

Languages 

German - mother tongue 

English  - proficient user 

 Spanish - independent user 

 French  - independent user 
 

 



 3 

Appendix 1: Projects  

Study on “TVET policy in ASEAN regional and regional TVET organisations” commissioned by federal 
Institute for Vocational Education and Training/Bonn, 2016 

Project IT50plus. Secure employment, create employment! Sector-specific concepts of consulting and 
coaching. Common project of social partners. (Federal Ministry of Labour and Social Affairs/European 
Social Fund) (07/2008 - 04/2011)  

Further Vocational Education and Training within the ICT-sector. Development of methodic-didactical 
concept for a web-based, decentral and workprocess-embedded further vocational education and 
training for ICT-specialists. FuTEx.  

ML-QuES. Quality development and assurance in the initial vocational training in SME within  the 
painting trade in Hamburg (2010). Federal Ministry of Education and Research in cooperation with the 
Federal Institute for Vocational Training.  

Feasability study: Validation of informally und nonformally acquired competences of youth labourers. 
(02 - 08/2010). 

Development of Vocational Profiles for the Construction Sector in Kosovo. (GTZ) (03/2009,) 

Reform of the TVET-system as a contribution to employment promotion in Montenegro. (GTZ) 
(09/2007 - 10/2009) 

Project Preparatory Technical Assistance in Kyrgyzstan, commissioned by Asian Development Bank 
(ADB). (06-07/2006)   

Development of a concept for workprocess-embedded further vocational education system for ICT-
specialists for AIRBUS Industries. (01 – 06/2006). 

Analysis of in-company job profiles within the ICT-sector and conceptual development of an occupa-
tional map. GTZ/Federal Ministry of Economic Development and Cooperation (BMZ) (02/2006) 

Development of a concept for refurbishment of vocational schools in post-tsunami Sri Lanka GTZ/BMZ 
(03/2005) 

ITAQU „Workprocess-embedded training within the Advanced IT-Training System through a network of 
SME“ (07/2003 – 05/2006)  

UbS pilot project – “restructuring of vocational schools” commissioned by Innovelle-bs  
(07/2002-06/2003) 

 
Appendix 2: Publications 
 
A) Monographs 

Schröder, T. (2013): Vocational Teacher Education and Research as Regional Task and Challenge in 
East- and Southeast Asia. Online:  
http://rcp-platform.com/wp-content/uploads/media/RCP_Conference_Reader.pdf 

Schröder, T. (2012): Perspektiven für eine Validierung informell und nonformal erworbener Kompeten-
zen bei Jugendlichen ohne Berufsausbildung. Münster.  
(Perspectives for a validation of informally and nonformally acquired competences for youth laborers 
without journeyman certificate) 

Schröder, T. (2008): Arbeits- und Lernaufgaben für die Weiterbildung. Eine Lernform für das Lernen im 
Prozess der Arbeit. Bielefeld 
(Work- and learning tasks employed in further vocational education and training. A learning method 
for workprocess-integrated learning.) 
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B) Anthologies 

Paryono, P.; Spöttl, G.; Schröder, T.; Goh, A. (Hrsg.) (2017):  TVET Quality Improvement Initiatives in 
the wake of ASEAN Economic Community 2015. In: TVET@Asia, Issue 8, January 2017. Online: 
http://www.tvet-online.asia/issue/8 

Schröder, T.; Pavlova, M.; Songthanapitak, N.; Zhiqun, Z. (Hrsg.) (2016):  The Greening of Technical and 
Vocational Education and Training. In: TVET@Asia, Issue 5, July 2015. Online: http://www.tvet-
online.asia/issue/6 

Dittrich, J.; Cairns, L.; Setiawan, A; Schröder, T. (Hrsg.) (2015): Approaches and achievements in TVET 
personnel professional development. In: TVET@Asia, Issue 5, July 2015. Online: http://www.tvet-
online.asia/issue/5 

Schröder, T.; Paryono, P.; Chang, G.-C.; Xiao, F. (Hrsg.) (2013): Vocational teacher education and re-
search as a task and challenge for the East- and Southeast Asian region. In: TVET@Asia, issue 2, De-
cember 2013. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/2 

Molzberger, G.; Schröder, T.; Dehnbostel, P.; Harder, D. (Hrsg.) (2008): Weiterbildung in den betriebli-
chen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-
Unternehmen. Münster  
(Further Vocational Training integrated into in-company workprocesses – experiences and lessons 
learnt in Small and Medium-sized Enterprises (SME)) 

Meyer, R.; Dehnbostel, P.; Harder, D.; Schröder, T. (Hrsg.) (2004): Kompetenzen entwickeln und mo-
derne Weiterbildungsstrukturen gestalten. Münster 
(Development of individual competences and design of modern structures in further vocational educa-
tion) 

C) Editor 

Edited series 

Paryono, P.; Schröder, T.; Spöttl, G. (ab 2013): Reihe A: Research and Development. http://www.tvet-
online.asia/rcp-series  

Paryono, P.; Schröder, T.; Spöttl, G. (ab 2013): Reihe B: Practice and Working Paper. http://www.tvet-
online.asia/rcp-series  

 

Online Journal 

Editor-of-Chief and member of the Board of Editors of TVET@Asia – the Online Journal for Technical 
and Vocational Education and Training. www.tvet-online.asia 

Issue 1-8 (2013-17)  

1. Dittrich, J.; Setiawan, A.; Jiping, W.;  Jailani, J. (Hrsg.) (2013): Collaboration in TVET. In: 
TVET@Asia, issue 1, June 2013. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/1 

2. Schröder, T.; Paryono, P.; Chang, G.-C.; Xiao, F.  (Hrsg.) (2013): Vocational teacher educa-
tion and research as a task and challenge for the East- and Southeast Asian region. In: 
TVET@Asia, issue 2, December 2013. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/2 

3. Kim, C. H.; Trzmiel, B.; Kemmis, R. B.; Becker, M. (2014):  Transferable skills, employability 
skills or Vocational Action Competence – policies, models and practical implementation in 
technical and vocational education and training (TVET) and vocational teacher education 
(VTE). In: TVET@Asia, issue 3, June 2014. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/3 

4. Paryono, P., Spoettl, G., Loveder, P., Wei Keh, C. (Hrsg.) (2014):   Mitigating TVET quality 
and standards as a basis for harmonising its systems at the national and regional levels. In: 
TVET@Asia, issue 3, June 2014. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/4 

http://www.tvet-online.asia/issue/8
http://www.tvet-online.asia/issue/2
http://www.tvet-online.asia/
http://www.tvet-online.asia/issue/1
http://www.tvet-online.asia/issue/2
http://www.tvet-online.asia/issue/3
http://www.tvet-online.asia/issue/4
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5.  Dittrich, J.; Cairns, L.; Setiawan, A; Schröder, T. (Hrsg.) (2015): Approaches and achieve-
ments in TVET personnel professional development. In: TVET@Asia, Issue 5, July 2015. 
Online: http://www.tvet-online.asia/issue/5 

6. Schröder, T.; Pavlova, M.; Songthanapitak, N.; Zhiqun, Z. (Hrsg.) (2016): The Greening of 
Technical and Vocational Education and Training. In: TVET@Asia, Issue 6, July 2015. Online: 
http://www.tvet-online.asia/issue/6 

7. Cho, E.; Busian, A; Bateman, A; Coles, M. (Hrsg.) (2016): Quality Assurance as Basis of Trust 
and Labour Market Relevance of TVET Qualifications. In: TVET@Asia, Issue 7, July 2015. 
Online: http://www.tvet-online.asia/issue/7 

8. Paryono, P.; Spöttl, G.; Schröder, T.; Goh, A. (Hrsg.) (2017):  TVET Quality Improvement Ini-
tiatives in the wake of ASEAN Economic Community 2015. In: TVET@Asia, Issue 8, January 
2017. Online: http://www.tvet-online.asia/issue/8 

 
D) Articles in Anthologies 

Schröder, T. (2018): Development of TVET systems in the ASEAN region – the issues of quality and 
standards. In: Kerry J. Kennedy, John Chi-Kin Lee (Eds.): Routledge International Handbook of Schools 
and Schooling in Asia. 

Schröder, T.; Dehnbostel, P. (2018): Enhancing Permeability between Vocational and Tertiary Educa-
tion through Corporate Learning (soon being published). 

Schröder, T. (2018): Transfer als ein Erkenntnis- und Entwicklungsprozess. Ein systemischer Bottom-up-
Ansatz zum nachhaltigen Aufbau eines hochschulischen Berufsbildungsverbands in Asien. In: 
Bundesinstitut für Berufsbildung (Hrsg.) 

Schröder, T. (2017): Theories for practice – a participatory action research approach for the establish-
ment of the Regional Association for Vocational Teacher Education in Asia (RAVTE).  
In: Pilz, M. (Ed.): Vocational Education and Training in Times of Economic Crisis. Lessons from Around 
the World. Springer. 

Schröder, T.; Carton, M.; Paryono, P. (2015): The world of TVET-networks – how international and re-
gional networks contribute to the development of national TVET-systems. In: Ministry of Educa-
tion/UNESCO (Hrsg.): Making Skills Development Work for the Future, Asia-Pacific Conference on Edu-
cation and Training (ACET), 3rd to 5th August 2015 in Kuala Lumpur, Malaysia, S. 109-116 

Schröder, T.  (2014): Didactical Concept of Work-based Training in a Virtual Working Space. Journal of 
US-China Education Review A & B, Vol.4, No.7, July, 2014, Journal of US-China Education Review A, 
ISSN2161-623X, USA 

Schröder, T. (2012): Regional Cooperation Platform for Vocational Teacher Education in Asia (RCP) - A 
Regional Approach of German Development Cooperation. Conference Proceedings, Global HR Forum, 
KRIVET, Seoul  

Songthanapitak, N.; Schröder, T. (2012): A Regional Approach to the Enhancement of Practical Voca-
tional Competences of TVET Teachers – Challenges and Perspectives. Conference Proceedings, 
UNESCO Third International Congress on TVET 

Schröder, T. (2011): Regional Cooperation Platform for Vocational Teacher Education in Asia. Confer-
ence Proceedings, EDUCON Kuala Lumpur, Columbo Plan Staff College for Technicians Education 
(CPSC) 

Schröder, T.; Schmidt, M. (2011): FuTEx – A Web-based Platform to realize Work-based Training within 
the ICT Sector in a Virtual Working Space – Didactical Concept and Results. Conference Proceedings, 
Global Science and Technology Forum, 1st Annual International Conference on EeL , Singapore 

Schröder, T. (2010): Erfahrungsbezogene Qualifizierungen für ältere Mitarbeiter in der IT-Branche. In: 
IG Metall Vorstand (Hrsg.): Lernen Ältere anders? Potenziale erfahrener MitarbeiterInnen entdecken 
und fördern. (Experience-based training of elder laborers within the ICT-Sector) 

http://www.tvet-online.asia/issue/5
http://www.tvet-online.asia/issue/6
http://www.tvet-online.asia/issue/7
http://www.tvet-online.asia/issue/8
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Schröder, T. (2009): Betriebliche Weiterbildung als Beitrag zu einer Corporate Social Responsibility. In: 
Theis, Fabienne; Klein, Simone (Hrsg.): CSR-Bildung. Corporate Social Responsibility als Bildungsaufga-
be in Schule, Universität und Weiterbildung. Wiesbaden: VS Verlag (In-company further training - a 
contribution to Corporate Social Responsibility) 

Schröder, T. (2009): Innovative Personalentwicklung und Qualifizierung in der IT-Branche. In: Siemers, 
B. et al.: Betriebliche Beschäftigungssicherung und Beschäftigungsförderung in der IT-Branche, Frank-
furt a.M. (Innovative human resource development and training within the ICT-sector)  

Rohs, M.; Schröder, T. (2008). Strukturen der IT-Aus- und Weiterbildung im internationalen Vergleich. 
In Münk, D., Gonon, P., Breuer, K. & Deißinger, T. (Hrsg.), Modernisierung der Berufsbildung: Neue 
Forschungserträge und Perspektiven der Berufs- und Wirtschaftspädagogik, Schriftenreihe der Sektion 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGFE). S. 
26-35. Opladen: Barbara Budrich. (Structures of initial and further education and training within the 
ICT-sector – an international comparision)  

Dehnbostel, P; Molzberger, G; Schröder, T. (2008): Kompetenzentwicklung, reflexive Handlungsfähig-
keit und betriebliche Kompetenzmodelle zur Neuorientierung betrieblicher Weiterbildung. In: 
Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren - Erfahrungen 
und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 22-31. Münster (Competence 
development, reflexive action competence and models of competence for a redirection of further in-
company training)  

Mertins, D.; Molzberger, G; Schröder, T. (2008): Theoretische und konzeptionelle Aspekte der Entwick-
lung arbeitsprozessorientierter Weiterbildung. In: Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den be-
trieblichen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständi-
schen IT-Unternehmen. S. 32-45. Münster (Theoretical and conceptual aspects of an implementation of 
workprocess-embedded further vocational education and training)  

Schröder, T. (2008): Das ITAQU-Projekt: Ziele, Beteiligte und Rahmenbedingungen. In: Molzberger, et 
al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkennt-
nisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 57-63. Münster (The ITAQU-project: aims, 
stakeholders and conditions.)  

Schröder, T. (2008): Das Spezialistenprofil in der Fortbildungsverordnung und das ITAQU-
Qualifizierungskonzept. In: Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitspro-
zess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 
75-84. Münster (The specialist profile within the ICT- further training regulations and ITAQU‘s training 
concept.)  

Molzberger, G; Schröder, T. (2008): Forschungsansatz und Evaluationsinstrumente in ITAQU. In: 
Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen 
und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 85-90. Münster (Research ap-
proach and evaluation instruments developed for the project ITAQU)  

Schröder, T. (2008): Arbeitsprozess- und Kompetenzanalysen – Basis einer bedarfsorientierten Qualifi-
zierung. In: Molzberger, G; et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren 
– Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 107-105. 
(Workprocess- and competence analysis – foundation of a demand-oriented training process)  

Schröder, T. (2008): Arbeits- und Lernaufgaben – eine arbeitsgebundene Lernform für die arbeitspro-
zessorientierte Qualifizierung. In: Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Ar-
beitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-
Unternehmen. S. 107-115. Münster (Work- and Learning Tasks – a work-embedded method for a 
workprocess-integrated training)  

Schröder, T. (2008): Kompetenzworkshops – Lernen durch Reflexion im Seminarkonzept. In: Molzberger, et 
al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkennt-
nisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S. 116-123. Münster (Competence workshops 
– learning through reflection in a seminar)  
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Mertins, D.; Schröder, T. (2008): Reflexionsgespräche – zentrale Lernform des arbeitsprozessorientier-
ten beruflichen Lernens. In: Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitspro-
zess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. 
S.124-130. Münster (Reflection talks – a crucial learning method in workprocess-integrated leaning 
settings)  

Schröder, T.; Molzberger, G. (2008): Bilanz und Reflexion des Qualifizierungsprozesses. In: Molzberger, 
et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Er-
kenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-Unternehmen. S.135-139. Münster (Balance and refec-
tion of the entire training process)  

Dehnbostel, P.; Molzberger, G; Schröder, T. (2008): Arbeitsprozessorientierte Weiterbildung: konzepti-
onelle und theoretische Perspektiven. In: Molzberger, et al. (Hrsg.): Weiterbildung in den betrieblichen 
Arbeitsprozess integrieren – Erfahrungen und Erkenntnisse in kleinen und mittelständischen IT-
Unternehmen. S.155-164. Münster (Workprocess-oriented further education and training – conceptual 
and theoretical perspectives)  

Schröder, T.; Dehnbostel, P. (2007): Arbeits- und Lernaufgaben - eine arbeitsgebundene Lernform für 
die betriebliche Berufsbildung. In: Dehnbostel, P.; Lindemann, H.-J.; Ludwig, C. (Hrsg.): Lernen im Pro-
zess der Arbeit in Schule und Betrieb. Münster, New York, München, Berlin 2007, S. 291-300. (Work- 
and Learning Tasks – a work-embedded method for further vocational education and training)  

Molzberger, G.; Schröder, T. (2007): Lernprozessbegleitung in der IT-Qualifizierung - das Beispiel 
ITAQU. In: Dehnbostel, P.; Lindemann, H.-J.; Ludwig, C. (Hrsg.): Lernen im Prozess der Arbeit in Schule 
und Betrieb. Münster, New York, München, Berlin 2007, S. 247-260. (The concept of learning facilita-
tion within the ICT-sector – the example of the project ITAQU)  

Rohs, M.; Schröder T. (2006): Forschungsergebnisse zur didaktisch-methodischen Umsetzung der Ar-
beitsprozessorientierten Weiterbildung (APO). Hochschultage Berufliche Bildung 2006, Workshop 08, 
CD ROM-Veröffentlichung (Research results with respect to the didactical and methodical implementa-
tion of the Advanced IT-Training System) 

Schröder, T. (2006): Arbeits- und Lernaufgaben in der arbeitsprozessorientierten IT-Qualifizierung - 
Konzeption und Ergebnisse. Hochschultage Berufliche Bildung 2006, Workshop 11, CD ROM-
Veröffentlichung  (Work and Learning Tasks employed in the Advanced IT-Training System)  

Molzberger, G.; Rohs, M.; Schröder, T. (2005): Bottom-Up! Zur arbeitsprozessorientierten Gestaltung 
von Weiterbildung in der IT-Branche. In: Elsholz, U. et al. (Hrsg.): Berufsbildung heißt: Arbeiten und 
Lernen verbinden. Münster, New York, S. 275-288 (Bottom-Up! About the workprocess-integrated de-
sign of the Advanced IT-Training System) 

Molzberger, G.; Schröder, T. (2005): Von der Praxisentwicklung zur Theoriebildung und wieder zurück - 
handelnd forschen in einem arbeitsprozessorientierten Qualifizierungsprojekt. In: Weiterbildung - 
Zeitschrift für Grundlagen, Praxis und Trends, 16. Jg., H. 5, S. 33-35 (From practice development to-
wards the generation of theory and back – action research in a workprocess-integrated training pro-
ject) 

Schröder, T. (2004): Arbeitsprozess- und Kompetenzanalysen als Basis der Qualifizierung zum IT-
Spezialisten. In: Meyer, R.; Dehnbostel, P.; Harder, D.; Schröder, T. (Hrsg.): Kompetenzen entwickeln 
und moderne Weiterbildungsstrukturen gestalten. Münster u.a. S. 193-206 (Analysis of workprocesses 
and competences as a basis for a workprocess-embedded training of ICT-specialists) 

Schröder, T. (2004): Arbeits- und Lernaufgaben in der arbeitsprozessorientierten IT-Weiterbildung. In: 
Meyer, R.; Dehnbostel, P.; Harder, D.; Schröder, T. (Hrsg.): Kompetenzen entwickeln und moderne 
Weiterbildungsstrukturen gestalten. Münster u.a. S. 207-221 (Work and learning tasks (WLT) in 
workprocess-embedded Advanced IT-Training System) 

Schröder, T. (2002): Begründungszusammenhänge für Projektarbeit in den Lernfeldern der Bauberufe. 
In: Bloy, W.; Hahne, K.; Struve, K. (Hrsg.): Horizonte des Bauens und Gestaltens im 21.Jahrhundert - 
Herausforderung an die berufliche Bildung in der Wissensgesellschaft. Bielefeld. S. 79-89 (Reasons for 
the employment of project work in learning fields for initial vocational training in the construction sec-
tor) 
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Schröder, T. (2001): Lernfeld 10 - Putzen einer Wand. In: Hollatz, B. (Hrsg.): Bautechnik Fachstufen 
Maurer. Berlin. S. 137-162. (Learning field 10 – Plastering of a wall) 

Schröder, T. (2001): Lernfeld 10 - Putzen einer Wand. In: Hollatz, B. (Hrsg.): Bautechnik Fachstufen 
Maurer - Handbuch für den Unterricht. Berlin. S. 39-46. (Learning field 10 – Plastering of a wall) 
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E) Articles in Journals,  Online-Journals and other Online-Media 

 

Schröder. T. (2017). Work-Based Learning in a Virtual Work Environment – the Future of Learning? In: 
TVET@Asia, issue 9, 1-12. Online: http://www.tvet-online.asia/issue9/schroeder_tvet9.pdf (retrieved 
30.07.2017). 

Dehnbostel, P. & Schröder, T. (2017). Work-based and Work-related Learning –Models and Learning 
Concepts In: TVET@Asia issue 9, 1-16. Online: http://www.tvet-
online.asia/issue9/dehnbostel_schroeder_tvet9.pdf (retrieved 30.06.2017). 

Paryono, P.; Spöttl, G.; Schröder, T.; Goh, A. (2017). Editorial Issue 8. TVET Quality Improvement Initia-
tives in the Wake of ASEAN Economic Community 2015. In: TVET@Asia, Issue 8, 1-3. Online: 
http://www.tvet-online.asia/issue/8/editorial_paryono et al_tvet8.pdf (retrieved 28.01.2017). 

Schröder, T.; Pavlova, M.; Songthanapitak, N.; Zhiqun, Z. (Hrsg.) (2016):  Editorial Issue 6: The Greening 
of Technical and Vocational Education and Training. In: TVET@Asia, Issue 6, 1-4. http://www.tvet-
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